
Привличане и задържане на 
първокласни инвеститори 
и бизнеси за стимулиране 
на динамично и устойчиво 
икономическо развитие.

Осигуряване на удобство при 
пътуване движение в
рамките на града и региона.

Постигане на най-високи 
стандарти за безопасност 
и сигурност.

Подобряване на диалога и 
насърчаване на партньорства, 
доброволческа ангажираност
и участие на гражданите.

София сред най-добрите 
градове за живот и работа.

Осигуряване на привлекателни 
пространства за спорт, 
отдих, развлечение и 
творчество.

Подобряване на качеството 
на живот на софиянци и гостите
на града, чрезустойчиво
развитие на бизнеса и туризма.

Осигуряване на висококачествено
обслужване на гражданите и 
гостите на града.

Подобряване на 
ефективността на услугите и 
оперативните процеси.Сътрудничество с 

технологичния и иновативен 
бизнес за внедряване на нови 
решения за услуги.

Постигане на статут на най-
добър в своя клас на всички 
управленски направления на града.

Внедряване на новите техно- 
логии в полза на гражданите и 
управлението на града.

Възпиране на корупцията и 
премахване на предпостав-
ките за конфликт на 
интереси.

Постигане на високи ниво за 
фискално благосъстояние и 
стабилност.

Създаване и поддържане на 
ефективен вътрешен контрол.

Придържане към високи 
стандарти и прозрачност във 
финансовото управление и 
управлението на активите.

Инвестиции в осигуряването и 
поддържането на висококачес-
твени и високодоходни 
публични активи.

Развитие на лидерските 
способности за постигане
на резултати.

Осигуряване на 
възможност за вземане на 
информирани решения на 
всички нива в общината.

Привличане, развитие и 
задържане на квалифицирани 
служители.

Обективна оценка и 
възнаграждаване на служители 
с високи постижения.

Подобряване на условията на 
труд и ресурсната обезпеченост 
на администрацията,
включително технологии,
знания, обучения и финанси.
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   Чист и зелен град;
   Витоша – парк за всички хора
 и всички сезони;
   Спорт и здравословен начин
 на живот;
   Качествено общинско
 здравеопазване.

Модернизиция на процеса по събиране, 
третиране, обработка и оползотворяване
на отпадъците.

Отваряне на Витоша за софиянци и  
гостите на града ни като място за отдих, 
спорт и туризъм и обучение през всички 4 сезона.

Оползотворяване на минералните води
и бани и осигуряване на достъп на 
гражданите и гостите на столицата.

Модернизия на лечебните заведения, 
подобряване на условията в общинските 
болници и ДКЦ и въвеждане на мерки за 
привличане и задържане на медицински 
специалисти и персонал.

Изграждане на спортни съоръжения и 
спортни терени за масов спорт във всички 
райони на града, за да поощрим деца, младежи 
и възрастни да спортуват активно.

    Образование;
    Инвестиции в иновации и
 предприемачество за силна 
 икономика с добавена стойност;
   Умен град с модерна инфраструктура
 и свобода на придвижване;
   Гостоприемна и предпочитана от 
 туристите София;
   Град на културата, творчеството и 
 новаторството;
   Активна социална политика.

Активна социална политика и 
подобряване на качеството и ефективността
на предоставяните социални услуги. 

Превръщане на училището в общностен 
център на всеки квартал - място за учене и 
развитие, игра и спорт.

Построяване на необходимия брой детски 
градини и ясли, привличане на частни 
инвеститори и регламентиране на 
целодневните детски грижи.

Развитие на София като "град на 
иновациите", водещ град в Югоизточна 
Европа в насърчаването на творчеството
и новаторството, научната и развойна 
дейност, производителността, 
предприемаческата дейност и създаването 
и развитието на икономически, културни и 
институционални клъстери в града за да се 
оптимизира неговият икономически потенциал. 

Развитие на индустриални зони и 
целенасочена политика по позиционирането на 
София като привлекателен град за иновативни 
технологични компании и привличане 
чуждестранни инвестиции във  всички сектори.

Модернизация на наземния градски 
транспорт чрез ремонт на съществуващата 
инфраструктура и изграждане на нова, 
закупуване на нови превозни средства и 
съществено подобряване на условията за труд.

Инвестиции в подобряване на пътната
и тротоарна инфраструктура,
влючително изграждане на нови подземни
и многоетажни паркинги.

Активно включване на София в 
европейската екосистема на културните 
индустрии с цел да се гарантира постоянен 
достъп до съвременна култура във всички 
части на града и създаване на среда, която 
привлича и задържа творческите личности.

Препозициониране и развитие на София 
като предпочитана туристическа 
дестинация от световно ниво.

   Безопасен и сигурен град;
   Възпиране на корупцията с
 работещи мерки и строг контрол;
   Градско планиране и развитие по
 ясни правила;
   Подреден град с устойчиво
 строителство и завишен контрол.

Мерки за осигуряване на безопасно 
движение на граждани и превозни средства 
в София и насърчаване на ползването на 
обществен транспорт.

Балансирано развитие на територията на 
цялата община и приоритетно развитие на 
северна София.

Подобрение на системата за охрана, 
видеонаблюдение и кибер сигурността и 
укрепване на капацитета за управление на 
риска, превенция и реакция при кризи, 
бедствия и аварии. 

Иницииране на процеса и дискусията за 
изработка на нов ОУП с всички 
заинтересовани страни и дългосрочното 
градоустройствено развитие на София. 

Иницииране на процеса и дискусията за 
изработка на нов ОУП и на пътна карта за 
осъществяването му.

Възпиране на корупцията и премахване
на предпоставките за конфликт
на интереси.

Системни мерки за намаляване на 
презастрояването.

    Ефективно и резултатно управление;
   Финансова стабилност и 
 прозрачност;
   Дигитализация и качествени услуги;
   Децентрализация и повишаване
 на контрола;
   Партньорство и участие 
 на гражданите.

Реформа на Столичен инспекторат с цел 
осъществяване на контролните функции в 
пълния обем и обхват.

Пресруктуриране на Столичната
община и одит на ключови общински
звена и общински предприятия.

Реформа в контрола над управлението 
на търговските дружества, финансова 
дисциплина и гарантиране на приходи в 
бюджета на Столична община. 

Стратегическа независимост чрез 
финансова стбилност и увеличаване на 
собствените приход.

Прозрачно и ефективно управление
на общинската собственост.

Активно включване на гражданите и
бизнеса и насърчаване на публично-
частните партньорства.

Дигитална трансформация,
включително развитие и подобряване
на електронните услугите за
гражданите и бизнес.

Превръщането на Столична община
и общинските предприятия в
привлекателно място за работа и
увеличаване на управленския и
административен капацитет.

Децентралицазия на отговорности, 
правомощия и финансов ресурс към пряко 
избраните от гражданите районни кметове,
с едновременно завишаване на контрола.

Засилване на контрола и прозрочността
в управлението на търговските дружества, 
финансова дисциплина и гарантиране на 
приходи в бюджета на Столична община. 


	Page 1
	Page 2

